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自己紹介 1
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テプコシステムズにおけるDXの取り組み 2

お客様のアイデアをすぐに形にするため、tepsys labsでアジャイルを用い、早期適用･事
業化をワンストップで実現
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tepsys labsにおける短期検証（PoC）の実績 3

2018年6月にtepsys labsを開設以来、2018年度:30件⇒2019年度:39件と拡大
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tepsys labsにおけるアジャイル開発の課題 4

東京電力へのPoC支援を中心にリーンXPにてアジャイル開発を実践
⇒案件の増加につれエンジニアへの依存度が増大
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なぜ自らPOを務めたか
①部内プロセス定着の意思表示
②自身のアジャイル理解
③参加メンバーのアサイン

DX推進部でのTEPCO流のアジャイルの導入 5

TEPCO流のアジャイルを適用し、tepsys labsにおけるアジャイルの深化を志向
⇒プロセス完全準拠、完全リモートワークでのプロジェクトを実施

私）開発プロダクトオーナー

スクラムマスター
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DX推進部での取り組みの今後の展開 6

DX推進部内での【組織能力の強化】・【プロセスの磨き込み】・【適用領域の拡大】を進め、
【社内や東電G全体への展開】への貢献に取り組む

【組織能力の強化】
•実践を通じて各役割の
スキルを強化
•開発プロダクトオーナー
•スクラムマスター
•開発チーム⇒ペアプログラミング

【適用領域の拡大】
•アナリティクス
•AI開発
•基幹システム開発
⇒適用システム規模の拡大
•イベント企画 ex.ハッカソン

【プロセスの磨き込み】
•リーンXPとスクラムの新結合
•体制・役割の最適化
•リモートワークへの対応
⇒ユーザとの距離を近づけるチャンス
•コミュニケーション等ツール類の整備・強化

【社内・東電Gへの展開】
•教育活動への参画
⇒研修講師、講師補助
•他部署PJへの支援
⇒アジャイルコーチ
•実践ユースケースの共有
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我々とアジャイルやりませんか？


